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Strategos®
 es un Sistema de Apoyo a los Procesos de PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA y 

CONTROL DE GESTIÓN.  Es una herramienta para la mediana y alta gerencia, de gran apoyo 
para los procesos de toma de decisiones, con base en la situación actual de la organización. 
Permite conocer en el estado en que se encuentra la ejecución de los planes estratégicos de la 
organización, los planes operativos anuales u otros. Permite conocer el estado de cada uno de los 
procesos relevantes de la organización, a través de sus objetivos, indicadores, metas y acciones.  
 

Con el uso de Strategos® se puede conocer: 

• Estatus de ejecución de todos los programas, proyectos o iniciativas vinculados a los 
planes estratégicos, operacionales o de contingencia. 

• Nivel de logro de los objetivos propuestos en los planes, calculado a través de los 
indicadores vinculados a cada objetivo. 

• Nivel de consumo o uso de los recursos  presupuestarios vinculados con los planes. 
Dentro de este contexto, tenemos tres (3) elementos de información “críticos” para evaluar la 
gestión y el desempeño desde el punto de vista “estratégico” (u operacional si fuere el caso): 

• LA EFECTIVIDAD: ¿estamos logrando los efectos que teníamos esperado? (los objetivos).  
• LA EFICACIA: ¿ estamos haciendo todo lo que teníamos que hacer? (relación entre las 

acciones planificados  y los realmente ejecutados). 
• LA EFICIENCIA: si estamos haciendo las cosas y logrando los efectos esperados con los 

recursos previstos para ello.  
El sistema puede operar con cualquier metodología de planificación: Balanced Scorecard, Marco 
Lógico, Morrisey, etc.  Está certificado por el Balanced Scorecard Collaborative www.bscol.com. 
 
 

Radar®
 es un Sistema Automatizado que apoya a la alta gerencia de las organizaciones en 

todo lo relativo al ANALISIS DE SU ENTORNO.  Este proceso consiste básicamente en hacer 
seguimiento continuo, permanente y sistemático de los eventos que impactan a la organización. 
APLICACIONES BASICAS: 

• Registro sistemático de opiniones y eventos de interés por ASUNTOS y TEMAS. 
• Conocer tendencias de opinión por grupo o clase de ACTORES en temas de interés de 

carácter controversial. 
• Visualizar el “impacto” de campañas mediáticas. 
• Detectar campañas mediáticas para presionar una decisión pública (política, ley etc.) 
• Hacer seguimiento a POLITICAS/ ESTRATEGIAS y a las CAMPAÑAS “comunicacionales” 

para evaluar su -EFECTO- en las –opiniones- dominantes del ENTORNO. 
• Conocer el Posicionamiento de Actores claves respecto a acciones del Gobierno o Políticas 

públicas en asuntos de impacto significativo para la organización. 
• Formulación de escenarios exploratorios del futuro: tecnológicos,  económicos, políticos, 

sociales - uso técnica Delphi / Técnica AHP (conducción de ejercicios de prospectiva). 
• Pronostico de ocurrencia de Escenarios exploratorios previamente formulados, a través 

del seguimiento de Evidencias (uso de la técnica de Bayes) - Anticiparnos al futuro. 
• Análisis de probabilidades de ocurrencia a los posibles escenarios derivados de una 

situación conflictiva (técnica “AHP”). 
• Realizar encuestas en línea con procesamiento en tiempo real - para: estudios 

prospectivos, aplicando ejercicios Delphi (on line), etc.. 
 

 

Vernier®
 es un Sistema Automatizado que apoya de manera integral todo el proceso relativo 

a la GERENCIA DEL CAPITAL HUMANO basado en Competencias; parte crítica en la Gerencia 

del Conocimiento.  Este apoyo se realiza a través del uso de LOS MODELOS DE COMPETENCIA y la 

determinación de las brechas existentes en las aptitudes y actitudes del personal. Sobre esta 

base, se puede conocer el IMPACTO en tales brechas al aplicar las diferentes acciones correctivas. 
 

Vernier-PMS  – (Performance Measuring System), apoya todo lo relativo a la MEDICIÓN y 

EVALUACION DEL DESEMPEÑO de personas y organizaciones, así como la instrumentalización 

de POLITICAS DE COMPENSACION SALARIAL, basadas en LOS RESULTADOS DE LA GESTION. 

Permite “vincular” el DESEMPEÑO ESTRATÉGICO con el DESEMPEÑO OPERACIONAL de las 

diferentes áreas funcionales de la organización. 

http://www.visiongc.net/Strategos/home strategos.htm
http://www.visiongc.net/Strategos/home strategos.htm
http://www.bscol.com/
http://www.visiongc.net/Radar/Index radar.htm
http://www.visiongc.net/Radar/Index radar.htm
http://www.visiongc.net/vernier/index.htm
http://www.visiongc.net/vernier/index.htm
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