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misimisióónn

SOMOS FABRICANTES de SOFTWARE:

“Conceptualizar, diseñar y desarrollar soluciones 

informáticas automatizadas de la más alta calidad 

que permitan apoyar a los procesos relevantes de la

Función Gerencial Operativa y Estratégica;

… con la finalidad de satisfacer cabalmente las demandas de nuestros clientes en el 

marco de respuestas adecuadas, oportunas y realmente competitivas”.
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experienciaexperiencia

•• PIONEROSPIONEROS Latinoamericanos en desarrollo herramientas 
automatizadas IT 

• Orientación a brindar apoyo a la ALTA GERENCIAALTA GERENCIA
• Ofrecemos “SOLUCIONES LISTOSOLUCIONES LISTO”” a los problemas de nuestros 

clientes

• … de planificaciplanificacióón estratn estratéégica,gica, ananáálisis del entornolisis del entorno, plan de plan de 
riesgos,riesgos, control del presupuestocontrol del presupuesto, gerencia de competenciasgerencia de competencias y 
medicimedicióón del desempen del desempeññoo

• Empleamos para nuestros desarrollos TECNOLOGTECNOLOGÍÍA de PUNTAA de PUNTA
• Poseemos EXPERIENCIA COMPROBADAEXPERIENCIA COMPROBADA en el desarrollo

• Adaptación de las soluciones estándar y DESARROLLOSDESARROLLOS especiales

• Desarrollamos aplicaciones de alta calidad en TIEMPOS REDUCIDOSTIEMPOS REDUCIDOS
• Ofrecemos a nuestros clientes PRECIOS COMPETITIVOSPRECIOS COMPETITIVOS
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serviciosservicios

•• Productos Listos:Productos Listos: Les ofrecemos productos listos para su uso y enfocado 
resolver tareas específicas: StrategosStrategos®® (Planificación estratégica y control de 
gestión), RadarRadar®® (Análisis del entorno), VernierVernier®® (Medición de la brecha de 
competencias) y VernierVernier –– PMSPMS (Evaluación del desempeño).

•• Desarrollo de SoftwareDesarrollo de Software:: ofrecemos todos los servicios relacionados al área 
de Ingeniería de Software. Análisis de requerimientos, análisis de sistemas, 
diseño conceptual y detallado, programación, documentación y pruebas. 
Desarrollamos software según las necesidades de nuestros clientes.

•• Servicios de ConsultorServicios de Consultorííaa requeridos para dar apoyo en todo lo relativo a :
1) Construcción de Planes Estratégicos y Operativos
2) Construcción de Modelos de Control de la Gestión
3) Construcción de sistemas de medición de variables blandas
4) Construcción de Modelos de Evaluación del Desempeño tanto de 
organizaciones como de personas.
5) Construcción de Modelos de Catálogos de Competencias
6) Diseño y puesta en marcha de Salas de Gestión, Salas Situacionales.
7) Diseño y puesta en marcha de Modelos de Análisis del Entorno. Construcción 
de escenarios, construcción de ejercicios prospectivos, construcción de radares 
del entorno.

•• CapacitaciCapacitacióón:n: En el uso de los productos de software desarrollados por 
nuestra empresa.

•• Asistencia y Soporte TAsistencia y Soporte Téécnico:cnico: Instalación y apoyo a los usuarios en el uso 
de los productos de software desarrollados por nuestra empresa. 
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presenciapresencia
MMééxicoxico

ColombiaColombia

ChileChile

EspaEspaññaa

VenezuelaVenezuela

PerPerúú

ArgentinaArgentina
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usuariosusuarios

(1) Producción Petróleo y Gas.

• Petróleos de Venezuela (PDVSA) 
Corporativo 

• PDVSA Deltaven
• PDVSA Exploración y Producción y 

Manufactura 
• PDVSA Gas 
• PDVSA Ingeniería y Proyectos
• INTEVEP 
• CITGO, TULSA. USA
• PDVSA Gerencia Corporativa de 

Asuntos Públicos
• BAUXILUM
• Aluminios del Caroní (ALCASA)
• Federación Nacional de Cafeteros de 

Colombia (Bogotá, Colombia)
• Petrolera AMERIVEN
• SABORMEX (México)

Clientes 1998-2002

(2) Servicios, Entes Públicos y Universidades

Argentina

• ALCALDÍA DE CÓRDOBA 

Colombia

• ISA - INTERCONEXION ELECTRICA S.A. 
E.S.P (Medellín) 

• FLYCOM

• INTERNEXA

• Administradora de Pensiones y Cesantía 
Protección (Medellín)

• Corporación Universitaria Autónoma de 
Occidente

• Universidad Javeriana de Bogotá

• LA ALQUERÍA

• PROTECCIÓN

Chile

• ESSAN AGUAS
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usuarios (2)usuarios (2)

(2) Servicios, Entes Públicos y Universidades

España
• Telefónica Móviles de España (Madrid)
México
• CENTRO JOYERO CRYSTAL
• CITIZEN
• ENVASADORA DE AGUAS
• SABORMEX
Perú
• Red de Energía Eléctrica del Perú
Venezuela
• CADAFE - Centro Corporativo (Empresa 

Eléctrica de Venezuela) 
• ENELBAR - Energía Eléctrica de 

Barquisimeto
• METRO DE CARACAS
• HIDROCAPITAL (Región Capital)
• HIDROCARIBE (Hidrológica del Caribe)
• HIDROCENTRO (Hidrológica de la Región 

Central)

• HIDROFALCÓN (Hidrológica de 
Falcón)

• Telecomunicaciones MOVILNET
• UNIVERSIDAD DEL VALLE DE 

MOMBOY
• UNIVERSIDAD LISANDRO 

ALVARADO
• UNIVERSIDAD SIMON BOLÍVAR

(3) Banca y seguros

• BANCO CENTRAL DE VZLA.
• BANCOLOMBIA
• BANCO FEDERAL
• BANCOLOMBIA (Medellín, 

Colombia)
• ROYAL & SUNALLIANCE

SEGUROS 
• SURATEP (Colombia)
• SURAMERICANA DE SEGUROS

(Colombia)
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productosproductos

Strategos® (Planificación Estratégica y Control 
de Gestión) apoya fielmente la formulación y 
ejecución de planes estratégicos, tácticos y 
planes operativos anuales. Puede emplear 
cualquier metodología de planificación, entre las 
que se encuentran el Balanced Scorecard
(BSC), Morrisey, Marco Lógico, entre otras.

Radar® (Análisis del Entorno) es una poderosa 
herramienta que ofrece apoyo en la toma de 
decisiones gerenciales, ya que permite el 
seguimiento de matrices de opinión y la 
visualización de los distintos escenarios del 
entorno de las organizaciones. Utiliza diversas 
técnicas para estudios de pronósticos y 
prospectivas, como herramientas de apoyo a la 
toma de decisiones.
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Vernier® (Gerencia de Competencias y Medición de 
su Impacto en la Gestión) Hace posible la medición de 
Brechas de Competencia así como el impacto del 
adiestramiento en tales brechas.

Vernier PMS® (Evaluación del Desempeño) Hace posible la medición del 
desempeño organizacional y del desempeño de los individuos.  El desempeño 
organizacional está alineado con los objetivos de los planes estratégicos y planes 
operativos.

SATEC. Apoya al Proceso de Adopción de Tecnologías, desde la percepción 
competitiva, impacto tecnológico, jerarquización de la cartera de proyectos, auditoria 
de proyectos, evaluación del riesgo hasta la evaluación del desempeño de los 
individuos integrantes de un proyecto. 

Flujos de Trabajo.  Sistema para el seguimiento y control de actividades que se 
ejecutan en secuencia. (Work Flow).

productos (2)productos (2)



StrategosStrategos®®



RETORETO

MANAGEMENT
REPORTS

- ERM -
ENTERPRISE

RISK
MANAGEMENT

- ERP -
ENTERPRISE
RESOURCE
PLANNING

- CRM -
CUSTOMER

RELATIONSHIP
MANAGEMENT

INTELIGENCIA
DEL ENTORNO

MEDICIÓN 
DEL DESEMPEÑO

CLIMA
ORGANIZACIONAL

- BI -
BUSINESS

INTELLIGENCE

LEGIMITACIÓN
DE CAPITALES

- EPM -
EFFECTIVE
PROJECT

MANAGEMENT

360
CONTROL 

DEL 
PRESUPUESTO

CONTROL 
DEL 

VENTAS - PRODUCCIÓN
SUPPLY

CHAIN MANAGEMENT

ENCUASTAS
DE

SATISFACCIÓN

PROCESS
MANAGEMENT
WORK-FLOW PLANNING

CYCLE

COMITÉ
HIGIENE & 
SEGURIDAD 
INDUSTRIAL

SOLVENCIA
LABORAL

LOPSYMAT

BENCHMARKING



BALANCEBALANCE

Acertar 
o Fallar

Fracaso Garantizado

Calidad de la 
Gerencia 

Estratégica y 
Mercadeo

Calidad de la 
Gerencia 

Operacional

Creación de 
Valor 

Continuo

Mala

Buena

MalaMala

Buena

Buena

Mala Buena

IM
PO

R
TA

N
TE

URGENTE

Lo que Lo que 
debemos hacer debemos hacer 

-- AHORAAHORA

Lo que Lo que 
DEBEMOSDEBEMOS

hacerhacer

¿¿ PorquPorquéé lo lo 
hacemos?hacemos?

¿¿ PorquPorquéé es es 
URGENTE?URGENTE?



Situación 
Actual:

Debilidades

Amenazas

Fortalezas

Oportunidades

MisiónValores

FINES
Imagen Futuro

PLANIFICACIPLANIFICACIÓÓN ESTRATN ESTRATÉÉGICAGICA

Visión:

Plan 
Operativo

Plan 
Estratégico

Plan 
de Riesgos



ELEMENTOS CLAVESELEMENTOS CLAVES

-- OrganizacionesOrganizaciones
-- PlanesPlanes
-- ObjetivosObjetivos
-- IndicadoresIndicadores
-- Presupuesto o MetasPresupuesto o Metas
-- IniciativasIniciativas
-- AlertasAlertas
-- Reportes & GrReportes & Grááficosficos
-- RelacionesRelaciones



FOCOFOCO

•• SIMPLICIDAD SIMPLICIDAD 

•• MULTIMULTI-- fuentes, ambientes y uso fuentes, ambientes y uso ““bottombottom--upup””

•• CONTROL CONTROL –– ““toptop--downdown””



LIDERAZCO LIDERAZCO -- GOBIERNO EMPRESARIALGOBIERNO EMPRESARIAL

•• Control apropiado de la gestiControl apropiado de la gestióón para n para 

garantizar la operacigarantizar la operacióón. n. 

•• Seguimiento y prevenciSeguimiento y prevencióón oportuno para n oportuno para 

asegurar el futuro.asegurar el futuro.



Componentes del
Strategos®

Seguimiento Ejecución de 
PLANES ESTRATEGICOS

Desempeño Estratégico

Seguimiento Ejecución de 
PLANES TACTICOS Y 

OPERATIVOS
Desempeño Operativo

Basado en Planes

Seguimiento Ejecución de 
INICIATIVAS

/ PROYECTOS

Seguimiento de 
ACCIONES

CORRECTIVAS (Control)

Formulación y Evaluación
de INDICADORES

(Procesos / Funciones)

Evaluación Ejecución 
PRESUPUESTARIA 
Vinculación PLAN
PRESUPUESTO

Evaluación del
DESEMPEÑO DE

ORGANIZACIONES
(Operativo)

INDICADORES
CUALITATIVOS 

ENCUESTAS

Evaluación del
DESEMPEÑO DE
LAS PERSONAS

Estos Componentes forman parte de Vernier®, sistema integrado con Strategos®

Medición y Evaluación de
BRECHAS DE

COMPETENCIAS

Foros de Discusión
Y Documentación

SISTEMA MODULARSISTEMA MODULAR



VENTAJASVENTAJAS

Sistemas fáciles para una tareas complejas

Aplicaciones comprobadas

Soluciones pueden ser adaptadas a la medida

Respaldo tecnológico oportuno

Entrenamiento apropiado para maximizar utilidad
…

VISION GRUPO CONSULTORES, C.A.
Centro Plaza, Torre C, Piso 21, Oficinas C y D

Avenida Francisco de Miranda, Los Palos Grandes
Teléfonos +58 (212) 287.0055 / 0155

www.visiongc.net,   mercadeo@visiongc.net

http://www.visiongc.net/
mailto:mercadeo@visiongc.net
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